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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)
ของ
เทศบาลตำบลหลักช้าง
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

คำนำ


ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน เป็นปัญหาที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ 


เทศบาลตำบลหลักช้าง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องเร่งดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการบริหารราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหลักช้าง และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้นจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามมติคณะรัฐนตรี
งานธุรการ
สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลหลักช้าง

สารบัญ








       

                หน้า
ส่วนที่ ๑
บทนำ                                                                                              


- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                      ๑

- หลักการและเหตุผล 






          ๓
- วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                                                                ๔
- เป้าหมายของการจัดทำแผน                                                                    ๔
- ประโยชน์ของการจัดทำแผน                                                                    ๔
ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)            


- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 

            ๖



(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)
ส่วนที่ ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ


บทนำ
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร


การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่


การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น เช่นเดียวกัน


ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้


๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล


๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบกฎหมาย


๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม


๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ


๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ


๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น


สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้


๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายไม่รัดกุม ไม่เด็ดขาด และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต


๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น


๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโนบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้


๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
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๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม รายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว


๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม


๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต กลายเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
หลักการและเหตุผล


การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมและจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า


ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้


ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลหลักช้างได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลหลักช้าง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และรณรงค์ปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
-3-
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน


๑. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึก และค่านิยม ให้แก่ข้าราชการประจำ และข้าราชการฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกระดับในเทศบาลตำบลหลักช้าง บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 



๒. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลหลักช้าง


๓. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๔. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย


๑. ข้าราชการประจำ และข้าราชการฝ่ายการเมือง รวมถึงเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลหลักช้าง มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ


๒. เทศบาลตำบลหลักช้าง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ โดยสามารถจัดการกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็ว และโปร่งใส


๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๔. สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน


๑. ข้าราชการประจำ และข้าราชการฝ่ายการเมือง รวมถึงเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลหลักช้าง มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน


๒. เทศบาลตำบลหลักช้าง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน


๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต


๔. มีระบบการควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการการะทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ

-4-
ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ของเทศบาลตำบลหลักช้าง อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
2) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
3) กิจกรรมการส่งเสริมการใช้
แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.
มาตรา 100 และ 103
4) มาตรการในการจัดการ
เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ


	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-

-

	


-5-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	5) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
6) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต


	-
-


	-
-


	-
-


	-
-


	

	
	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	๑. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน
๒. โครงการอบรมและส่งเสริม และฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน
3. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง
4. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลหลักช้าง
6. โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. โครงการปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	50,๐๐๐
5๐,๐๐๐
10,000
20,000
30,000
20,000
10,000
	50,๐๐๐
5๐,๐๐๐
10,000
20,000
30,000
20,000
10,000
	50,๐๐๐
5๐,๐๐๐
10,000
20,000
30,000
20,000
10,000

	50,๐๐๐
5๐,๐๐๐
10,000
20,000
30,000
20,000
10,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑. โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
2. โครงการจัดกิจกรรมป้องกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา
3. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง
4. โครงการจัดนิทรรศการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. โครงการสนับสนุนกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตำบล
หลักช้าง
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สู่โลกกว้างของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
	5๐,๐๐๐
25,๐๐๐
1๐,๐๐๐
70,000
20,000
20,000

	5๐,๐๐๐
25,๐๐๐
1๐,๐๐๐
70,000
20,000
20,000

	5๐,๐๐๐
25,๐๐๐
1๐,๐๐๐
70,000
20,000
20,000

	5๐,๐๐๐
25,๐๐๐
1๐,๐๐๐
70,000
20,000
20,000

	

	มิติที่ ๑
	รวม
	 13 โครงการ/ ๓ กิจกรรม/ 
3 มาตรการ
	385,๐๐๐
	385,๐๐๐
	385,๐๐๐
	385,๐๐๐
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๒.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	๑. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
๒. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๓. มาตรการการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
๔. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	-
-
-
-
-
	-
-

-

-

-


	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	


-8-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	๖. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
๒. มาตรการมอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๓. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
๔. มาตรการในการเร่งรัด ติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	๑. กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	๑. มาตรการการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในการควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	


-๑0-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	๓. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

	-
-
	-
-


	-
-
	-
-
	

	มิติที่ ๒
	รวม
	๔ กิจกรรม/๑๒ มาตรการ 
	-
	-
	-
	-
	


-๑1-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	๑. กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้มีความทันสมัย มีข้อมูลทางราชการให้มีความทันสมัย มีข้อมูลทางราชการที่เปิดเผยได้อย่างครบถ้วน
๒. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และกิจกรรมโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลหลักช้างในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๓. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และข้อมูลราคากลาง ผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างแพร่หลาย

	๓๕,๐๐๐
-
-
	๓๕,๐๐๐
-
-
	๓๕,๐๐๐
-
-
	๓๕,๐๐๐
-
-
	


-๑2-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๑. มาตรการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลหลักช้าง
๒. มาตรการจัดทำช่องทางในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ
- สายตรงนายกเทศมนตรี
- ตู้รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
- เว็บไซต์เทศบาลตำบล
หลักช้าง
- Facebook ของเทศบาลตำบลหลักช้าง

	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	


-๑3-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
๒. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
๓. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
๔. โครงการการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านตำบล
	-
2๐,๐๐๐

	-
2๐,๐๐๐

	-
2๐,๐๐๐

	-
2๐,๐๐๐

	

	มิติที่ ๓
	รวม
	๑ โครงการ/ ๑ กิจกรรม/ ๗ มาตรการ 
	๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐


-๑4-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	๑. มาตรการการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
๒. มาตรการการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
๓. มาตรการการนำผลจากการควบคุมภายในมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
รูปธรรม

	-
-
-
	-
-

-


	-
-
-
	-
-
-
	


-๑5-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
	๑. มาตรการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการโครงการต่างๆ ของเทศบาล
๒. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย
๓. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ

	-
-
-
	-
-

-


	-
-
-
	-
-
-
	


-๑6-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
	๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น
๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหลักช้าง
๓. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	-
-
-
	-
-

-


	-
-
-
	-
-
-
	


-๑7-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	๑. มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
๒. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
๓. มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต


	-
-

-

	-
-

-


	-
-

-

	-
-

-

	

	มิติที่ ๔
	รวม
	5 กิจกรรม/
๗ มาตรการ
	-
	-
	-
	-
	-


ส่วนที่ 1








ส่วนที่ ๒








