แผนอัตรากำลัง  3  ปี
(ประจำปีงบประมาณ 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

คำนำ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง นำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนพัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้สำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต  ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการให้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง อีกทั้ง เป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการ พนักงานท้องถิ่น และลูกจ้างแสะสามารถใช้เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ได้อีกด้วย

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2549-2551 ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้งานแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังกล่าวแล้ว องค์ การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ประจำปี 2552-2554 เพื่อให้การบริหาร งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคผนวก
· ประกาศ เรื่องโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
· บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
   -      คำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี
· คำสั่ง เรื่อง  การจักบุคลากรลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่
· สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
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               1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. จังหวัด)
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนด ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 ขึ้น
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2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้างตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย

3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังนี้

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

1.2 ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ

1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

1.4 ปัญหาเอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกิน

2. ปัญหาการผลิตการตลาด รายได้ และการมีงานทำ

2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

     - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

     - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร

2.3 ปัญหาราคาผลิตตกต่ำ

2.4 ปัญหาค่าครองชีพสูง

3. ปัญหาด้านสังคม

3.1 ปัญหาหารแพร่ระบาดของยาเสพติด

3.2 ขาดเงินสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

4. ปัญหาสาธรณสุขและการอนามัย

4.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย
 
4.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

4.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง

4.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันและยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า

4.5 ขาดบุคลากร

5. ปัญหาน้ำดื่มน้ำใช้ เพื่อการเกษตร

5.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค -  บริโภคในหน้าแล้ง

5.2 ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ
-5-

6. ปัญหาขาดแคลนความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

6.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

6.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

7.1 การปล่อยน้ำเสียลงสู่ห้วย สำคลอง

7.2 การตัดไม้ทำลายป่าซึ่งเป็นต้นน้ำลำธารทำให้มีปริมาณน้ำคลอง

7.3 ลำคลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

7.4 ไฟป่าหน้าแล้ง

8. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำตำบล

8.1 ความเข้มแข็งขององค์กรประชาชน

8.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ

ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 ขุดลอกคูคลอง สร้างสะพาน คสล. วางทอระบายน้ำ

1.2 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มขึ้น

1.3 บุกเบิกถนน ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงถนนลาดยาง

1.4 ออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินให้แก่ราษฎร

2. ปัญหาด้านสังคม

2.1 จัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุน

3. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ

3.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

3.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน

3.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

3.4 ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

4. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย

4.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

4.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

4.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลาย และรณรงค์ป้องกันโรคพิษสนุขบ้า

4.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ และสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
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5. ความต้องการด้านน้ำดื่ม- น้ำใช้เพื่อการเกษตร

5.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ ขุดแหล่งน้ำเพิ่มเติมและกำจัดวัชพืช

5.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้าน

6. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพ

6.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดประชาชน

6.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษานอกระบบ

6.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

6.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

7.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลดลง

7.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและกำจัดวัชพืช

7.4 ดำเนินการขั้นเด็ดขาดกับผู้บุกรุกป่า

8. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล



การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้างยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่นของ อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ

(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร

(4) การสาธารณูปการ

(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก

(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ

(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา

(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม

(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น

5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การจัดการศึกษา

(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ

(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส

(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ

(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์

(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน

(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์
                                       ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร

(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตร ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด

(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยวภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
                                       ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง

(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว

(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือกับบุคคลอื่น
                                      หรือจากสหการ

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม

(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม

(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การจัดการศึกษา

(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น

(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ

(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ
                                      ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
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(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครอง  ส่วน
                                      ท้องถิ่นอื่น

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                                       อื่น

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
                                      ท้องถิ่นอื่น

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้างเป็นสำคัญ

[image: image1]

ภารกิจหลัก

1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

ภารกิจรอง

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น

2. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพทางการเกษตร

3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน

4. ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุน


องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ส่วนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง และส่วนโยธา และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 19 อัตรา แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ได้กำหนดภารกิจดังนี้
	โครงสร้างตามแผนพัฒนาอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	งานบริหารงาน อบต.
	
	

	1. สำนักปลัด
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง

	1. สำนักปลัด
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เท่าที่จำเป็น เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล ดังนี้

 สำนักงานปลัด

1. งานบริหารทั่วไป

1.1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด)

1.2 บุคลากร
                                1.3.นักวิชาการศึกษา

1.4 .เจ้าพนักงานธุรการ
                                1.5. เจ้าหน้าที่ธุรการ

                                1.6.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                                1.7.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
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2. งานนโยบายและแผน กำหนดตำแหน่งดังนี้

2.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
ส่วนการคลัง

1. งานการเงิน กำหนดตำแหน่งดังนี้

1.1 นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)
                                1.2 นักวิชาการการเงิน.

                               1.3เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี
                               1.4. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
                              2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กำหนดตำแหน่งดังนี้
                               2.1.เจ้าพนักงานพัสดุ
                               2.2 เจ้าหน้าที่พัสดุ  
ส่วนโยธา

1. งานก่อสร้าง กำหนดตำแหน่งดังนี้

1.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)

1.2 นายช่างโยธา
                                1.3. ช่างโยธา
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การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)
สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักปลัด)
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว
บุคลากร3-5/6 ว
นักวิชาการศึกษา3-5/6 ว
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน1-3/4

ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่ธุรการ
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง 6 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
นักวิชาการการเงินฯ3-5/6 ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ส่วนโยธา)
นายช่างโยธา 2-4/5
ช่างโยธา1-3/4
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	รวม
	13
	14
	18
	19
	+1
	+4
	+1
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10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต.
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โครงสร้างสำนักปลัด อบต.





-บุคลากร3-5/6 ว   (1)                                                                                  -  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว(1)
-นักวิชาการศึกษา3-5/6 ว(1)
-เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5(1)
-เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4(1)
-เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน1-3/4(1)
-เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1)                                 
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	3
	-
	2
	1
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โครงสร้างของส่วนการคลัง





             - นักวิชาการการเงิน 3-5/6 ว   (1)                                                                        -เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5(1)
             - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5(1)                                                              - เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4(1)
            - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4(1)  
             -เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ) (1)                                                                                                         
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	2
	1
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โครงสร้างของส่วนโยธา

ช่างโยธา 1-3/4


[image: image3]
                                                                       -นายช่างโยธา 2 -4/5(1)           
                                                                       -  ช่างโยธา 1-3/4(1)                                                                                               

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
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พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  อย่างเติมกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของข้าราชการและให้บริการประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  จะกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกำหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างของคน  ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสรับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  เช่น  เดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ยกตัวอย่างเช่น


1. พนักงานส่วนตำบลหลักช้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม


2. พนักงานส่วนตำบลหลักช้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง
                               รักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลังความสามารถ


3. พนักงานส่วนตำบลหลักช้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความ
                                สามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง


4. พนักงานส่วนตำบลหลักช้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
                                สงเคราะห์  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วย 
                                ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่ข่มเหง  ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542


มีรายละเอียด

1.ในการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึงให้จ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่สามารถจ่ายเงินอุดหนุนหรือเงินกู้อื่นใด  ดังนี้  การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์? ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่นจึงจ่ายได้จาก


1.1 ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนด

1.2 ค่าธรรมเนียม  ค่าใบอนุญาต  และค่าปรับตามแต่มีกฎหมายกำหนดไว้

1.3 รายได้จากทรัพย์สิน

1.4 รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

1.5 เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้

1.6 รายได้อื่นใดตามแต่จะมีกฎหมายกำหนด

2. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะกำหนดสูงกว่าร้อยละ  40  ของ  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ได้

(ซึ่งตั้งจากรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย)

                3. ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  และค่าจ้าง  เฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง รวม 2,766,060 บาท

3.1 เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน
                               รวม 1,716,400 บาท




3.2 ค่าจ้าง                                                                                                             รวม  537,780  บาท


-ค่าจ้างลูกจ้างประจำ




รวม  171,120  บาท


-ค่าจ้างพนักงานจ้าง




รวม  366,660  บาท

3.3 ประโยชน์ตอบแทนอื่น





รวม  478,830  บาท
1. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่พิเศษ



รวม        -        บาท
2. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร



รวม    50,000    บาท
3. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษา

      แก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรุงเทพมหานคร

รวม      -         บาท

4. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล



รวม  170,000  บาท

5. เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ

รวม       -        บาท

และในวันหยุดราชการ  เฉพาะสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/


  (แพทย์  พยาบาล  ทันตแพทย์  ฯลฯ)


6. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

สำหรับแพทย์  ทันแพทย์และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติส่วนตัว


รวม     -         บาท

7. เงินค่าเช่าบ้าน






รวม  40,000  บาท

8. เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและซึ่งได้รับอันตรายหรือ
    ป่วย  เพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่




รวม      -      บาท
9. เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ซึ่งถึงแก่
   ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ



รวม     -      บาท
10. เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ


                  

รวม     -      บาท
11. เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู  
(ชคบ)  รวมถึงเงินเดือนช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่งลาออกจากราชการถกก่อนการเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร รวม   - บาท







12. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม




รวม 33,984  บาท

13. เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ




รวม       -       บาท

14. เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่

                รวม       -       บาท

15. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
 รวม 93,000   บาท

16. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร

 รวม      -        บาท

17. นำเหน็จความชอบค่าตอบแทนและการช่วยเหลือราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ





                                      รวม       -      บาท

18. ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมารตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น

ลงวันที่  25 มิถุนายน 2544





  รวม       -      บาท
4.อบต.  ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2550 ดังนี้


- ไม่รวมเงินอุดหนุน



             เป็นรวม 9,300,000      บาท


- รวมเงินอุดหนุน




                เป็นเงิน 13, 000,000   บาท





ลงชื่อ


ผู้ให้ข้อมูล





       (นายสุนทร  เสถียนขจรกุล)






  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
[image: image4.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
............................................

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 229,230,231  และข้อ232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่
7/2546 เมื่อวันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2546 มีมติเห็นชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้

1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับ

1.1.1 งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล

1.1.2 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง

1.1.3 งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการบริหารองค์การ
                                     บริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วนตำบล

1.1.4 งานสารสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ

1.1.5 งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ

1.1.6 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำคุณประโยชน์

1.1.7 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

1.1.8 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ

1.2.1 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการ
                                     ประเมินผลตามแผนทุกระดับ

1.2.2 งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
                                     หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
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1.2.3 งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี

1.2.4 งานติดต่อตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

1.2.5 งานติดต่อและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบายของทางราชการ

1.2.6 งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและงบประมาณรายจ่าย
                                     เพิ่มเติม

1.2.7 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ส่วนการคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน ต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 4 งานดังนี้ 

2.1 งานการเงิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ

2.1.1 งานการรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน

2.1.2 งานการจัดซื้อและการจ้าง

2.1.3 งานจัดสรรเงินต่างๆ

2.1.4 งานจัดทำทะเบียนพัสดุ

2.1.5 งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ และการเก็บรักษาพัสดุ และการจำหน่วยพัสดุ

2.1.6 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
                           
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่เกี่ยวกับ

2.2.1 งานจัดทำทะเบียนพัสดุ

2.2.2 งานงานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ และการเก็บรักษาพัสดุ และการจำหน่วยพัสดุ

2.2.3 งานจัดซื้อจัดจ้าง

2.2.4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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3. ส่วนโยธา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ และเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงาน
ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักร การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 2 งานดังนี้

3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับ

3.1.1 งานก่อสร้างบำรุงทางและสะพาน

3.1.2 งานสาธารณูปการอื่น และงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า

3.1.3 งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ

3.1.4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


ทั้งนี้     ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ  วันที่   5   เดือนกันยายน   พ.ศ.2546
                                                         (นายวิบูลย์  ชาญสวัสดิ์)
บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง   อำเภอช้างกลาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ปีงบประมาณ
	เงินรายได้
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
	หมายเหตุ

	
	
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง


	ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ
	

	2552
2553
2554

	15,000,000
15,300,000
15,606,000
	2,099,220
2,902,560
3,158,160
	700,680
718,800
738,120
	419,8 44
580,512
631,632
	3,219,744
4,201,872
4,527,912
	21.46%

27.46%

29.01%
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
(พ.ศ. 2552-2555)

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
  พนักงานจ้างทั่วไป
-    นักการ

ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างทั่วไป
      - คนงานทั่วไป

ส่วนโยธา
พนักงานจ้างทั่วไป
· เจ้าพนักงานผลิตน้ำประปา
· คนงานเครื่องสูบน้ำ


	6
1
1

1

1
	6
1
1

1

1
	6
1

1

1

1
	6
1

1

1

1
	+6
+1

+1

+1

+1
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-


	-
-

-

-

-
	

	รวม
	10
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	


	ที่ 
	ประเภท
ชื่อ-ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าตอบแทนในแต่ละปี

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	1
2
3

4
5

	สำนักปลัด
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา
คนงานเครื่องสูบน้ำ

	6
1
1

1

1
	1
-

1

-

1
	-
-

-

-

-

	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-

	456,840
60,960

60,960

60,960

60,960
	18,120
-

-

-

-
	19,320
-

-

-

-

	20,040
-
-

-

-
	456,840
60,960

60,960

60,960

60,960


	474,960
60,960

60,960

60,960

60,960
	494,280
60,960

60,960

60,960

60,960
	514,320
60,960

60,960

60,960

60,960

	
	รวม
	10
	3
	-

	-
	-

	700,680
	18,120
	19,320
	20,040
	700,680

	718,800
	738,120
	758,160




9. ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
(พ.ศ. 2548-2551)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	2548
	2549
	2550
	2551
	2548
	2549
	2550
	2551
	

	สำนักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
    พนักงานจ้างทั่วไป
-    นักการ
ส่วนการคลัง
              ส่วนโยธา

พนักงานจ้างทั่วไป
-    เจ้าพนักงานผลิตน้ำประปา

	4
-
	4
1
	5
1


	5
1

1
	4
	1
	5
	1
	จำนวนเด็กเล็กในศูนย์ฯอบต.หลักช้างเพิ่มขึ้นจึงเพิ่มพนักงานจ้างใหม่ จำนวน 1 คน
ปริมาณงานมากขึ้นทำให้พนักงานส่วนตำบลไม่สามารถทำหน้าที่อื่นได้จึงจ้างพนักงานจ้างเพิ่ม จำนวน 1 คน
ปริมาณงานมากขึ้นทำให้พนักงานส่วนตำบลไม่สามารถทำหน้าที่อื่นได้จึงจ้างพนักงานจ้างเพิ่ม จำนวน 1 คน


	รวม
	4
	4
	6
	7
	4
	1
	5
	1
	



9.ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	ที่
	ประเภท
ชื่อ-ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าตอบแทนในแต่ละปี

	
	
	
	2548
	2549
	2550
	2551
	2548
	2549
	2550
	2551
	2548
	2549
	2550
	2551

	1
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย

	4
	4
	-

	-
	-
	252,480
	9,600
	10,560


	11,040


	252,480
	262,080
	272,640
	283,680

	รวม
	4
	4
	-
	-
	-
	252,480
	9,600
	10,560
	11,040


	252,480
	262,080
	272,640
	283,680
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องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
ที่ 209/2548
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
........................................................

เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ในระยะเวลา 3 ปี
โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2549-2551   เป็นไปตามภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงานของส่วนต่างๆ ตลอดถึงภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดขึ้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด 2 ข้อ 15 จึงให้ผู้มีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ

1. นายวิบูลย์  ชาญสวัสดิ์                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                   ประธานกรรมการ

2. นายสุนทร  เสถียรขจรกุล                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                    คณะทำงาน

3. นางวาสนา  รักษาแก้ว                        หัวหน้าส่วนการคลัง                                     คณะทำงาน

4. นายถาวร   จันทบุรี                              หัวหน้าส่วนโยธา                                          คณะทำงาน

5. นางสาวอัญญารัตน์   ชูรินทร์            เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน        คณะทำงาน


                            ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
                                                     ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                                                   ส่ง     ณ  วันที่    6   เดือน  กันยายน    พ.ศ. 2548
(นายวิบูลย์  ชาญสวัสดิ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
ที่     /2551
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่
.............................................................

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 299,230,231 และข้อ 232 แห่งประกาศพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ /2551 เมื่อวันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2551 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  จัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมลงตำแหน่งที่กำหนดในโครงการโครงการสร้างใหม่  ตามบัญชีแสดงการจัดการคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่แนบท้ายคำสั่ง

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2551
(นายวิบูลย์  ชาญสวัสดิ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2552-2554)
..........................................................

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 299,230,231 และข้อ 232 แห่งประกาศพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ /2551 เมื่อวันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2552-2554)

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

                 สั่ง   ณ  วันที่    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2551
(นายวิบูลย์  ชาญสวัสดิ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง

1. หลักการและเหตุผล





2. วัตถุประสงค์





3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป 6)  (1)








นโยบายและแผน


………………………………….





งานบริหารทั่วไป


…………………………





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 6(1)  











หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)(1)





งานก่อสร้าง


……………………………………….














11. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การกปกครองส่วนท้องถิ่น




















12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น














- งานก่อสร้าง









































ส่วนโยธา


นักบริหารงาน 6








ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 6





-  งานการเงิน


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 6





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. 7





          งานการเงิน


................................................





     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


.........................................................








