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1. หลักการและเหตุผล

ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26
กรกฎาคม 2547 ได้กำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง และให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง จึงได้ทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ 2552-2555 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสม อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้างมีการดำเนินตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รวมทั้งที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ
2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการให้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้างให้เหมาะสม

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล หลักช้างเกิดประโยชน์ต่อ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เนี้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
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3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รวมทั้งที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 

2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2512 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง

3.2 ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

3.3 กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
4. สภาพปัญหา

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไร และมีความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน ในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


1.2 ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ


1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ


1.4 ปัญหาเอกสารสิทธิที่ดินทำกิน

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานทำ



- ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ



- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ


2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร


2.3 ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ


2.4 ปัญหาค่าครองชีพสูง


2.5 การประกอบธุรกิจในหมู่บ้าน
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3. ปัญหาด้านสังคม


3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


3.2 ขาดเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม


3.3 ขาดความเข้มแข็งของชุมชน


3.4 ปัญหาสาธารณภัย

4. ปัญหาด้านสาธารณสุข


4.1 ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยทุกหมู่บ้าน


4.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


4.3 ประชาชนยังไม่มีความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ


4.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า


4.5 ขาดบุคลากรและอุปกรณ์ทันสมัย

5. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


5.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง


5.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ


5.3 ปริมาณน้ำไม่เพียงพอสำหรับทำการเกษตรในดูแล้ง

6. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


6.1 ปัญหาการขาดสถานที่ให้ความรู้ก่อนวัยเรียน


6.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและศึกษานอกระบบ


6.3 ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


7.1 การปล่อยน้ำเสียลงสู่ห้วย ลำคลอง


7.2 การปล่อยควันโดยไม่มีการควบคุม


7.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก


7.4 ป่าไม้ถูกทำลาย


7.5 ยังไม่มีการปรับปรุงคุณภาพดินและเกิดการพังทลายของหน้าดิน

8. ปัญหาการเมืองการบริหาร


8.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน


8.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ


8.3 ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
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ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน ค.สล.วางท่อระบายน้ำ

1.2 องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม

1.4 บุกเบิกถนน ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

1.5 ออกเอกสารสิทธิให้แก่ราษฎร
2. ความต้องการด้านสังคม

2.1 จัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุน
3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

3.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

3.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และศึกษาดูงาน

3.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

3.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
4. ความต้องการด้านสาธารณสุข

4.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

4.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

4.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า

4.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
5. ความต้องการด้านแหล่งน้ำ

5.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ ขุดแหล่งน้ำเพิ่มเติมและกำจัดวัชพืช

5.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
6. ความต้องการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

6.1 ฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดประชาชน

6.2 ให้ความรู้ด้านจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ

6.3 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

7.2 ฝึกอบรมให้ความรู้เยาวชนประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
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8. ความต้องการด้านการเมืองการบริการ

8.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่นๆ

8.2 จัดหาบุคลากรและอุปกรณ์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่วยกันแก้ไขปัญหาของชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดความรับผิดชอบร่วมกันรวมทั้งสามารถเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นด้วย และองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ยังได้เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน เพื่อให้เด็กมีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ จริยธรรม คุณธรรม และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ จะเน้นเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกต้องกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1))


(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร(มาตรา 68 (1))

(3) ให้การบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 38 (2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))
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(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))

(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการดรเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตร ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 16(3))

(4) จัดให้มีจอดรถ (มาตรา 16 (3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (10))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (7))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (11))

(6) กิจการเกี่ยวกับพาณิช (มาตรา 68 (11))

(7) การส่งเสริมการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(8) การพาณิชย์กรรมและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

5.5 ด้านการบริหารการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
                   (มาตรา 67 (2))
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(3) การจัดหาสิ่งแวดล้อมและมิลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))

5.7 ด้านบริการจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (16))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลักช้างได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  และนโยบายของผู้บริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


ภารกิจหลัก


1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


4) ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5) ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร


6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา


7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


ภารกิจรอง


1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร


4) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

7. สรุปปัญหา  และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง



องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลางโดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 4 อัตรา โดย ก.ท. เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  13 สายงาน ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารมด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลหลักช้าง ดังนั้น จึงต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือการสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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8 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


8.1 โครงสร้าง อบต. หลักช้าง ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชาการ ดังต่อไปนี้


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้น มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งส่วนต่อไป ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง

	1. สำนักงานปลัด อบต
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
(พ.ศ. 2552-2555)

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
  พนักงานจ้างทั่วไป
-    นักการ

ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างทั่วไป
      - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ

ส่วนโยธา
พนักงานจ้างทั่วไป
· เจ้าพนักงานผลิตน้ำประปา
· ช่างไฟฟ้า


	6
1
1

1

1
	6
1
1

1

1
	6
1
1

1

1
	6
1
1

1

1
	+6
+1
+1

+1

+1
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-


	-
-

-

-

-
	

	รวม
	10
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
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	ที่ 
	ประเภท
ชื่อ-ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าตอบแทนในแต่ละปี

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	1
2
3

4
5

	สำนักปลัด
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างทั่วไป
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา
ช่างไฟฟ้า

	6
1
1

1

1
	1
-

1

-

1
	-
-

-

-

-

	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-

	456,840
60,960

60,960

60,960

60,960
	18,120
-

-

-

-
	19,320
-

-

-

-

	20,040
-
-

-

-
	456,840
60,960

60,960

60,960

60,960


	474,960
60,960

60,960

60,960

60,960
	494,280
60,960

60,960

60,960

60,960
	514,320
60,960

60,960

60,960

60,960

	
	รวม
	10
	3
	-

	-
	-

	700,680
	18,120
	19,320
	20,040
	700,680

	718,800
	738,120
	758,160




9. ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
-12-
  10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

โครงสร้างส่วนราชการ
อบต. หลักช้าง







-13-
โครงสร้างสำนักปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง







        1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (6)




- ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (6)
                                                  2. พนักงานจ้างทั่วไป (1)
                                                      - นักการ (1)
               -14-

             โครงสร้างของส่วนการคลัง





                                                             1. พนักงานจ้างทั่วไป (1)
                                                         -  ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ   (1)                                                                               
                              -15-

                                    โครงสร้างของส่วนโยธา

ช่างโยธา 1-3/4


[image: image1]
                                                                                                                    1. พนักงานจ้างทั่วไป (2)
                                                                                                                    - พนักงานผลิตน้ำประปา (1)           

                                                                                                                          -  ช่างไฟฟ้า  (1)                                                                                              

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง  4 ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1. อบต. ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2551
    (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) เป็นเงิน  25,000,000  บาท
2. อบต. มีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)ปีงบประมาณ 2551
     เป็นเงิน  15,000,000  บาท
3. อบต. มีค่าใช้จ่ายด้านการเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
    และพนักงานจ้าง  เป็นเงินดังนี้

3.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1,022,820  บาท (รวมเงินของ
 
      ตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯปีงบประมาณฯ2551 ด้วย)

3.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 215,640 บาท (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่
                    กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯปีงบประมาณฯ 2551 ด้วย)

3.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 252,480  บาท
4. มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น ของพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
    เป็นเงิน  619,592 บาท มีรายละเอียดดังนี้

4.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ  จำนวน           -            บาท

4.2 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร                               จำนวน           -            บาท

4.3 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร
                    ข้าราชการและลูกจ้างประจำ                                                  จำนวน     110,000       บาท

4.4 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล                                จำนวน     210,000        บาท        


4.5 เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุด

       ราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง(แพทย์ พยาบาล
                     ทันตแพทย์  ฯลฯ )                                                                  จำนวน          -           บาท     


4.6 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข สำหรับแพทย์
                    จำนวน        -          บาท

4.7 เงินค่าเช่าบ้าน                                                                             จำนวน     60,000     บาท

4.8 เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และซึ่งได้รับอันตราย
                    หรือป่วนเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่                                จำนวน      -            บาท
4.9 เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตาย               

                ในระหว่างเดินทางไปราชการ                                                      จำนวน     -       บาท
4.10 เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ                                                        จำนวน    -       บาท
              4.11 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
                       ไม่ใช่ตำแหน่งครู(ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญ ซึ่งลาออก
                        จากราชการ  ก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.)     จำนวน      -         บาท

4.12 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                                  จำนวน  47,592  บาท   

 
4.13 เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ                                                     จำนวน      -         บาท         


4.14 เงินสำรองสำหรับเงินเดือน และค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่             จำนวน      -         บาท   


4.15 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
        
                                                                                                              จำนวน  150,000   บาท

4.16 บำเหน็จบำนาญความชอบค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ และ
                      ประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความ
                      สงบเรียบร้อยของประเทศ                                                             จำนวน      -         บาท

4.17 ค่าใช้จ่ายตามข้อ  7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

         การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ.  2544
                                                                                                                             จำนวน      -         บาท
4.18 ค่าใช้จ่ายประจำตำแหน่งนักบริหาร                                                จำนวน  42,000   บาท       
5. รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ  8.44  ของงบประมาณรายจ่าย
     ประจำปี พ.ศ. 2551
6. รวมเงิน(รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ 14.07 ของงบประมาณการรายได้ของอบต.
    (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตามข้อ  2
(ลงชื่อ).........................................................ปลัด อบต.
(นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
[image: image2.png]



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
ที่    208/2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี
.................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  จะจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างส่วนตำบล  และระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประจำส่วนราชการต่างๆ ตามโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นระยะเวลา  4 ปี  (พ.ศ. 2552-2555)

อาศัยอำนาจตามความใน  ข้อ  15,16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานจ้างส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งให้บุคคลผู้มีชื่อและตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง  คือ

1. นายสุนทร    เสถียรขจรกุล         ตำแหน่ง ปลัด  อบต.                                        เป็นประธานกรรมการ

2. นางวาสนา   รักษาแก้ว               ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง                          เป็นกรรมการ

3.นายถาวร  จันทบุรี                       ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา                               เป็นกรรมการ

4. นางสาวอัญญรัตน์  ชูรินทร์        ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็นกรรมการ
                5. นางยุพา  วุฒิพงศ์                       ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                              เป็นกรรมการ/เลขานุการ


 ให้คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตราพนักงานจ้าง จัดทำกรอบอัตราพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   


     สั่ง  ณ  วันที่   25  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2551
(นาย สุนทร   เสถียรขจรกุล)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
ภาคผนวก
หมายเหตุ มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.


2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนพัฒนาและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.7





ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 5





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 6





ส่วนโยธา


นักบริหารงาน 5





- งานก่อสร้าง
































- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน





- งานการเงิน


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป 6)








งานบริหารทั่วไป








งานนโยบายและแผน








หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 6 





     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


.........................................................





          งานการเงิน


................................................





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)





งานก่อสร้าง


……………………………………….

















